DIPRES
Direccion de
Presupuestos

Condiciones de contratacion

Proceso de seleccion para el rol de evaluador externo
EFA Subsidio de Discapacidad y Pension Basica Solidaria de Invalidez

La persona que sea seleccionada como evaluador o evaluadora externa de la EFA del Subsidio de
Discapacidad y de la Pensién Basica Solidaria de Invalidez sera contratada de acuerdo con las siguientes
condiciones:

1. Funciones

Se espera que la persona seleccionada sea parte del equipo evaluador, el cual estara bajo el liderazgo y
coordinacién de un analista del DETPF de la Dipres y que, ademas, cumpla con las siguientes funciones:

— Analizar y proporcionar informacién, recopilar bibliografia asociada y revisar evidencia internacional
comparada del programa/politica publica y del problema publico que da origen al programa para la
evaluacion.

— Participar de todas las reuniones de trabajo requeridas, ya sean internas con equipo Dipres o externas, u
otras instancias en que la Dipres solicite su asistencia.

— Desarrollar documento con antecedentes del programa y comparacién internacional de politica publica
y/o metodologia/modelos de anélisis de informacion a partir de la revisién documental (segin sea el
caso), el cual sera insumo para el informe de avance.

— Participar en la elaboracion de la metodologia a utilizar para el desarrollo de la evaluacién.

— Elaborar documentos de analisis especificos que surjan en el marco de la evaluacién y que sean
solicitados por la coordinacién Dipres.

— Revisar y comentar los contenidos del informe inicial, preliminar y final.

— Participar en la elaboraciéon de términos de referencias de potenciales estudios complementarios a
realizar en el marco de la evaluacién.

— Desarrollar documento con conclusiones y recomendaciones a partir de los resultados y andlisis
realizados, que sera insumo para el informe final.

— Desarrollar documento que, a juicio experto, contenga los puntos principales y hallazgos claves de la
evaluacion, el cual serd insumo para el resumen ejecutivo.

— Otros mecanismos de apoyo que Dipres solicite.

Estas funciones no son incompatibles con el desempefo de otros trabajos, pero requieren de un alto grado
de compromiso durante el periodo de desarrollo de la evaluacion. A modo de referencia, se estima que la
dedicacidn semanal minima es un cuarto de jornada laboral con diferentes niveles de dedicacién a lo largo
del periodo. Lo anterior puede variar dependiendo de la complejidad de la evaluacién.
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2. Estructura de los informes y contenidos minimos

La evaluacion esta disefiada para ser implementada en 3 etapas. Cada etapa tiene como resultado una
version del informe.

Etapa 1 2 3
Resultado de la Informe inicial Informe preliminar Informe final
etapa
Corresponde a una | Corresponde a la versidon | Corresponde a la versidn
version descriptiva del | corregida del informe | corregida del informe
. programa a nivel de | inicial, mas los resultados | preliminar, mas las
Contenidos o L .
esperados de cada disefio y del. prob.lema prellmlr):f\res de la conclu5|ones. ,y
etapa que le da orlgen,ljunto evaluacion. recomendaao'nes.' Ademas,
con la metodologia que un resumen ejecutivo.
permitird dar cuenta de
los resultados.
1. Introduccién 1. Introduccién 1. Introduccién
2. Objetivos 2. Objetivos 2. Objetivos
3. Antecedentes 3. Antecedentes 3. Antecedentes
Secciones 4. Metodologia 4. Metodologia 4. Metodologia
desarrolladas en 5. Bibliografia 5. Resultados 5. Resultados
cada Informe 6. Anexos 6. Bibliografia 6. Conclusiones
7. Anexos 7. Recomendaciones
8. Bibliografia
9. Anexos

3. Productos para entrega y revision por parte del evaluador externo

Se espera que quien ejerza el rol de evaluador o evaluadora externa participe de todas las etapas de la
evaluacion, ya sea desarrollando documentos que sean utilizados como insumo para la elaboracion de las
diferentes secciones de cada uno de los Informes, y/o revisando y comentando las secciones desarrolladas
por Dipres.

Etapa 1 2 3
Resultado de .. - .
Informe inicial Informe preliminar Informe final
la etapa
Documento con | Documento con | Documento con puntos
antecedentes del | conclusiones y | principales y hallazgos claves de
programa y comparacién | recomendaciones la evaluacion, que sera insumo
internacional de politica | preliminares, que serd | para el resumen ejecutivo.
publica y/o | insumo para el informe
Productos , . .
que ol me,ts)éologla/modelos .c’je final. N(,)t?l: Los. .contenldos
evaluador anaI|IS|s de informacion minimos solicitados pa,ra
externo (seglun.sea el caso), que el documento  seran
debe serd insumo para el detallados por la
claborar informe de avance y plan coordinacién Dipres
de andlisis de resultados oportunamente.
de la evaluacién.
Nota: Los contenidos
minimos solicitados para




debe revisar

- Seccion 4. Metodologia.
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el documento seran
detallados por la
coordinacion Dipres
oportunamente.
- Seccion 1. | - Seccidén 1. Introduccién. | - Informe final con todas sus
Productos ., . L .
Introduccién. - Seccion 2. Objetivos. secciones desarrolladas.
que el . . -
- Seccion 2. Objetivos. - Seccion 3.
evaluador
Antecedentes.
externo

Productos
que el
evaluador
externo
debe
elaborar en
conjunto con
el equipo
Dipres

- Términos de
Referencia del Estudio
Complementario, en caso
de que corresponda.

- Seccion 4,
Metodologia.

Participacion

= Entodas las reuniones
de trabajo que sean
solicitadas por la
contraparte Dipres.

= En todas las reuniones
de trabajo que sean
solicitadas por la
contraparte Dipres.

= En todas las reuniones de
trabajo que sean solicitadas por
la contraparte Dipres.

. = En la presentaciéon del
minima L, ) . .
esperada = En la presentacion de | informe final a autoridades del

resultados preliminares a | programa sujeto a evaluacion.
sector presupuestario al
que  corresponde el
programa a evaluar.
Fecha de | 5semanas desde la fecha | 10 semanas desde la fecha | 15 semanas desde la fecha de

cierre de la
etapa

de inicio del contrato.

de inicio del contrato.

inicio del contrato.
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4. Productos entregables por parte del evaluador externo sujetos a pago

Etapa 1 2 3
Resultado de Ia - . .
Informe inicial Informe preliminar Informe final
etapa
Entregable Documento con
Documento con Documento con propuesta

conclusiones y

antecedentes del programa .
recomendaciones

de resumen ejecutivo

Porcentaje de los
honorarios sujeto 30% 40% 30%
a pago

5. Honorarios

Pago de honorarios totales de $5.500.000 brutos, divididos en tres pagos (30%, 40% y 30% de acuerdo con
los porcentajes indicados en el punto 7., de los presentes términos de referencia). El contrato tendra fecha
de término 30 de septiembre de 2025.



